
Изменения в Устав
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Петрозаводского

городского округа «Петрозаводская средняя общеобразовательная школа № 34 с
углубленным изучением финского языка, ассоциированная школа ЮНЕСКО», вно-

симые согласно постановлению Администрации Петрозаводского городского ок-
руга от 13.06.2017 № 1907

1. Пункт 3.14 раздела 3 изложить в следующей редакции:
«3.14. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к ко-

торым относятся Общее собрание (Конференция) работников Учреждения, Педаго-
гический совет.

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей)
обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждения и
при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их
права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных
представителей) обучающихся и педагогических работников в Учреждении созда-
ется Совет школы, Общешкольный родительский комитет.».

2. Пункт 3.17 раздела 3 изложить в следующей редакции:
«3.17. Общее собрание проводится не реже двух раз в год. Решение о созыве

Общего собрания работников принимает Руководитель Учреждения.».
3. Пункт 3.23 раздела 3 изложить в следующей редакции:
«3.23. В состав Педагогического совета входит Руководитель, его заместители,

а также все педагогические работники Учреждения. С правом совещательного го-
лоса на заседаниях Педагогического совета также могут присутствовать представи-
тели родителей (законных представителей) обучающихся, представители общест-
венных организаций, учреждений, взаимодействующих с Учреждением. Необхо-
димость их приглашения определяется председателем Педагогического совета.».

4. Раздел 3 дополнить пунктом 3.31 следующего содержания:
«3.31. Совет школы является коллегиальным органом управления Учреждени-

ем.
3.31.1. Состав Совета школы формируется из представителей обучающихся,

представителей родителей (законных представителей) обучающихся, представите-
лей педагогического коллектива, представителей административно-
управленческого персонала. В состав Совета школы также входит Руководитель
Учреждения. Общая численность Совета должна быть не более 15 человек, при
этом число членов должно быть нечетным.

3.31.2. Председатель Совета школы избирается членами Совета школы сроком
на 2 года, по истечении срока полномочий председатель Совета может быть пере-
избран на новый срок не более 1 раза. Руководитель Учреждения входит в состав
Совета на правах сопредседателя.

3.31.3. Члены Совета школы из числа родителей (законных представителей)
обучающихся избираются на заседаниях родительских собраний. Предложения по
кандидатурам членов Совета могут быть внесены Руководителем Учреждения.

3.31.4. Члены Совета школы из числа обучающихся избираются на собрании
обучающихся 10-11 классов большинством голосов с возможным проведением
тайного голосования.



3.31.5. Члены Совета школы, представляющие интересы работников Учреж-
дения, избираются на заседании Педагогического совета большинством голосов с
возможным проведением тайного голосования.

3.31.6. Совет школы избирается сроком на 3 года и приступает к реализации
своей компетенции с момента избрания (назначения) не менее 2/3 от общей чис-
ленности членов Совета.

3.31.7. Организационной формой работы Совета школы являются заседания,
которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

3.31.8. Заседание Совета школы правомочно, если на нем присутствуют более
половины от числа членов Совета.

3.31.9. Решения Совета школы, как правило, принимаются большинством го-
лосов членов Совета школы, присутствующих на заседании, при открытом голосо-
вании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и сек-
ретарем Совета.

3.31.10. Совет школы несет ответственность за своевременное принятие и вы-
полнение решений, входящих в его компетенцию.

3.31.11. Решения Совета школы, принятые в пределах его компетенции, не
противоречащие действующему законодательству Российской Федерации и на-
стоящему Уставу, являются обязательными для выполнения всеми членами трудо-
вого коллектива, обучающимися Учреждения и их родителями (законными пред-
ставителями).

3.31.12. К компетенции Совета школы относится:
- Принятие Программы развития Учреждения.
- Участие в разработке и согласовании локальных нормативных актов Учре-

ждения (за исключением локальных нормативных актов, принятие которых
отнесено к компетенции Руководителя Учреждения и Педагогического со-
вета).

- Участие в принятии решения об оказании мер социальной поддержки обу-
чающимся и работникам школы из средств, полученных Учреждением от
уставной приносящей доходы деятельности, и из иных внебюджетных ис-
точников.

— Согласование по представлению Руководителя Учреждения годового учеб-
ного графика, правил внутреннего распорядка, введения новых форм орга-
низации образовательной деятельности.

- Внесение Руководителю Учреждения предложений в части материально-
технического обеспечения и оснащения образовательного процесса; выбора
учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендо-
ванных (допущенных) к использованию в образовательном процес-
се, создания в Учреждении необходимых условий для организации пита-
ния, медицинского обслуживания обучающихся; мероприятий по охране и
укреплению здоровья обучающихся и работников Учрежде-
ния, мероприятий по обеспечению безопасности образовательного процес-
са, организации работы Учреждения по профилактике безнадзорности и
правонарушений несовершеннолетних, соблюдения прав и свобод обу-
чающихся и работников Учреждения, обеспечения санитарно-
гигиенического режима в Учреждении.



- Рассмотрение общественных инициатив по совершенствованию и развитию
обучения и воспитания обучающихся.

- Определение путей взаимодействия Учреждения с научно-
исследовательскими ассоциациями, творческими союзами, другими орга-
низациями и общественными институтами для разностороннего развития
обучающихся и профессионального роста педагогических работников.

- Информирование участников образовательного процесса о своей деятель-
ности и принимаемых решениях.

- Участие в подготовке ежегодного отчета по результатам самообследования
Учреждения.

- Заслушивание отчета Руководителя Учреждения или иных, уполномочен-
ных Руководителем, лиц по итогам учебного и финансового года, о реали-
зации мер социальной поддержки определенной категории лиц в соответст-
вии с действующим законодательством.

- Принятие в рамках действующего законодательства необходимых мер, ог-
раждающих педагогических работников и администрацию Учреждения от
необоснованного вмешательства в их профессиональную и должностную
деятельность.

- Осуществление контроля качества и безопасности условий обучения, вос-
питания и труда в Учреждении, принятие мер по их улучшению.

- Рассмотрение вопросов финансирования и укрепления материально-
технической базы Учреждения, содействие привлечению внебюджетных
средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения.

- Ходатайствование о выдвижении Учреждения, педагогов, обучающихся
для участия во всероссийских и международных конкурсах.

3.31.13. Председатель Совета школы совместно с Руководителем Учреждения
представляет в государственных, муниципальных, общественных органах управле-
ния интересы Учреждения, а также наряду с Общешкольным родительским коми-
тетом и родителями (законными представителями) интересы обучающихся, обес-
печивая социальную правовую защиту несовершеннолетних.

3.31.14. Совет школы вправе действовать от имени Учреждения по вопросам,
отнесенным к его компетенции подпунктом 3.31.12 Устава.

3.31.15. По вопросам, не отнесенным к компетенции Совета школы подпунк-
том 3.31.12 Устава, Совет школы не выступает от имени Учреждения.».

5. Раздел 3 дополнить пунктом 3.32 следующего содержания:
«3.32. Самоуправление родителей (законных представителей) обучающихся

реализуется через работу Общешкольного родительского комитета.
3.32.1. Представители Общешкольного родительского комитета избираются

ежегодно в начале учебного года на классных родительских собраниях.
3.32.2. В состав Общешкольного родительского комитета входят представите-

ли родителей (законных представителей) обучающихся по одному представителю
от каждого класса.

3.32.3. Работа Общешкольного родительского комитета осуществляется по
плану, который согласовывается с Руководителем Учреждения.

3.32.4. О своей работе члены Общешкольного родительского комитета отчи-
тываются на классном родительском собрании не реже двух раз в год.



3.32.5. Общешкольный родительский комитет правомочен выносить решения
при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимают-
ся простым большинством голосов.

3.32.6. Работой Общешкольного родительского комитета руководит председа-
тель, избираемый на первом заседании открытым голосованием большинством го-
лосов от общего количества членов Общешкольного родительского комитета.

3.32.7. К компетенции Общешкольного родительского комитета относится:
- Координация деятельности классных родительских комитетов.
- Проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей

(законных представителей) обучающихся.
- Оказание содействия и помощи администрации Учреждения в организации

и проведении внешкольных мероприятий.
- Привлечение родительской общественности к активному участию в жизни

Учреждения, в воспитательной работе, содействие развитию самоуправле-
ния обучающихся.

- Реализация права родителей (законных представителей) обучающихся на
оказание на добровольной основе помощи в подготовке Учреждения к но-
вому учебному году, улучшении материально-технической базы Учрежде-
ния.

- Обсуждение чрезвычайных случаев, сложных или конфликтных ситуаций в
Учреждении.

- Принятие решений, требующих учета мнения родителей (законных пред-
ставителей) обучающихся по различным вопросам деятельности Учрежде-
ния.

- Участие в обсуждении проектов локальных нормативных актов Учрежде-
ния, затрагивающих права, обязанности и законные интересы родителей
(законных представителей) обучающихся.».
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